


si no també la resta de persones que presten serveis en les diferents administracions,
organismes estatutaris i sector public en general, a Catalunya.

L’avantprojecte de Llei s’ha estructurat segons les diferents mesures que poden afavorir la
conciliacié personal, laboral i familiar, comengant per la regulacié dels diferents tipus
d’excedencies, en segon lloc pels permisos vinculats a la filiacié, la convivéncia i la familia i
finalment per la regulaci6 de les reduccions de jornada també vinculades als ambits esmentats.
La llei es limita a regular les especialitats d’aquests tipus de situacions i no es reprodueixen tots
aquells requisits i efectes que s’apliquen per igual a la resta de tipus d’excedencies i permisos, i
que ja es troben regulats a la legislacioé de Funcié Publica.

Pel que fa al contingut de la llei, es resolen els dubtes interpretatius que, especialment pel que
fa a les unions estables de parella, i a la filiacié per adopcié o acolliment, es produien a I'hora
d’aplicar determinades mesures regulades a la legislacié de funcié publica. En aquest sentit,
s’estableix clarament I'equiparacié entre la filiacié bioldgica i les adopcions i acolliments, i
també a les unions estables de parella, tant heterosexuals com homosexuals en relacié amb
els matrimonis.

La llei incorpora com a novetat el permis de paternitat de quatre setmanes que s’ha d’iniciar a
partir de la finalitzaci6 del permis de maternitat, i que té una doble finalitat, d’'una banda ampliar
el temps de permanéncia del nad6 en I'ambit familiar i de I'altre permetre una major implicacié
del pare en la cura del menor. Aquest permis, pot utilitzar-lo la mare quan el pare no en té la
custodia o en cas de mort del pare.

Finalment s’incorporen a la legislaci6 catalana les mesures en matéria de violéncia contra la
dona regulades per la legislacié de 'Estat, amb la finalitat de flexibilitzar al maxim la relaci6 de
treball de les victimes de manera que la seva situacié no els comporti un major risc ni haver de
renunciar al lloc de treball.

A manera de conclusio, la llei pretén també establir un seguit de normes que han d’ajudar a
imprimir la necessaria dimensio social a I'organitzacié administrativa i les relacions laborals i
que, en aquesta mesura han de contribuir a inspirar tots els ambits de la negociacio col-lectiva.
Titol I. Disposicions generals

Article 1. Objecte

L’objecte d’aquesta llei és facilitar la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral del
personal al servei de les administracions publiques de Catalunya.

Article 2. Ambit d’aplicacié

2.1 Aquesta Llei és d’aplicacio:

a) Al personal funcionari al servei de I’Administracié de la Generalitat, i de les entitats i
organismes que en depenen o hi estan vinculats, incloses les empreses publiques.

b) Al personal funcionari al servei dels ens locals de Catalunya, de les entitats i organismes que
en depenen, i empreses publiques participades majoritariament.

c¢) Al personal funcionari no docent al servei de les universitats publiques catalanes, tot
respectant 'autonomia universitaria.

d) Al personal del Parlament de Catalunya i dels d’organismes estatutaris, en els termes del
que disposin les seves lleis reguladores.

e) Al personal funcionari que presta serveis en consorcis, fundacions i altres ens en els quals
més del cinquanta per cent del pressupost procedeixi d’alguna de les administracions referides
als apartats anteriors

2.2 Les mesures establertes en aquesta llei seran d’aplicacié també:

a) Al personal funcionari interi, a excepcié de I'excedencia voluntaria per al manteniment de la
convivencia regulada a I'article 6 d’aquesta llei.

b) Al personal eventual a excepcié de les excedéencies regulades al titol Il d’aquesta Llei.

2.3 Les mesures establertes en aquesta Llei s’apliquen per igual al personal que tingui vincle
matrimonial i a les unions estables de parella acreditades d’acord amb el que estableix la Llei
10/1998, de 15 de juliol d’'unions estables de parella. Aixi mateix s’apliquen també per igual en
els suposits de filiacié biologica, adoptiva i d’acolliment permanent o preadoptiu, sens perjudici
de les especialitats que s’estableixen en la propia llei en relacié al comput de terminis.

Titol 1l. Situacions administratives

Article 3. Suposits d’excedéncia voluntaria

3.1 Els suposits d’excedencia voluntaria que s’estableixen en aquest titol tenen com a finalitat
la conciliacio de la vida personal, familiar i laboral i es regeixen pel que s’estableix en aquesta
llei i, en tot allo que no hi estigui expressament previst, per la normativa general vigent en
matéria d’excedéncia voluntaria.



3.2 No es possible acumular dos periodes d’excedéencia en cas que s’esdevingui una nova
causa i per tant si durant el periode d’excedéncia un nou subjecte causant dona dret a un altre
periode d’excedencia, el inici d’aquest posa fi al primer.

L’exercici simultani de I'excedéencia per part de dues persones per raé d’'un mateix fet causant
sols és permes, prévia autoritzacid, quan aixi ho sol-licitin de forma expressa els interessats, i
sempre que no afecti el funcionament dels serveis.

3.3 Les excedencies per a tenir cura d’un fill o filla o de familiars sén incompatibles amb
l'autoritzacio de compatibilitat, que quedara suspesa d'ofici fins a la finalitzacié del termini
d’excedencia.

3.4 Si un cop finalitzada la causa que ha originat la declaracié de I'excedéncia voluntaria no es
sollicita el reingrés en el termini d’'un mes, es declarara d’ofici la situacié d’excedencia
voluntaria per interés particular.

Article 4. Excedéncia voluntaria per tenir cura d’un fill o filla

4.1 L'excedéencia voluntaria per tenir cura d’un fill o filla es pot sol-licitar en qualsevol moment a
partir del naixement del fill o filla, o de la senténcia o resoluci6 judicial en supdsits d’adopcid i
acolliment, i tindra una durada maxima de tres anys a comptar de la data del naixement o de la
senténcia o resolucié judicial en cas d’acolliment i adopcié.

4.2 El periode d’excedéncia computa a efectes de reconeixement de triennis, de consolidacié
del grau personal i sistema de previsi6 o drets passius. Aixi mateix, durant tot el tot el periode
d’excedéncia es té dret a la reserva del lloc de treball amb destinacié definitiva. Aixd no
obstant, en cas que s’ocupi un lloc amb destinacié provisional, es conserven els drets generals
en aquest fins el cessament o fins el moment que es resolgui la corresponent convocatoria de
provisio.

Article 5. Excedéncia voluntaria per a tenir cura de familiars

5.1 L’excedencia voluntaria per a tenir cura de familiars es pot sol-licitar per tenir cura d’'un
familiar, fins a segon grau de consanguinitat o afinitat inclos, que no es pugui valer pel seu
compte, i no pugui exercir cap activitat retribuida.

5.2 Aquesta excedéncia es podra atorgar per un periode minim de tres mesos i maxim de tres
anys. El periode concret d’excedéncia vindra determinat segons I'acreditacio del grau de
dependéncia i la seva durada estimada.

5.3 El periode d’excedéncia computa a efectes de reconeixement de triennis, de consolidacio
del grau personal i de sistema de previsio o drets passius. Aixi mateix, durant tot el tot el
periode d’excedencia es té dret a la reserva del |l



El permis per ra6 del matrimoni té una durada de quinze dies naturals consecutius, que es
poden gaudir dins del termini d’'un any des de la data del casament. Aquest permis Unicament
s’atorga per haver contret matrimoni amb efectes civils en qualsevol de les seves formes.
Article 10. Permis per matrimoni d’'un familiar

En cas de matrimoni d’un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat es té dret a un
permis d’un dia d’abséncia del lloc de treball, ampliable a dos dies en cas que tingui lloc fora
del territori de Catalunya.

Article 11. Permis per maternitat

11.1 El permis per maternitat t¢ una durada de setze setmanes ininterrompudes ampliables, en
cas de part o adopcié multiple, a dues setmanes més per cada fill o filla a partir del segon. En el
cas de mort 0 malaltia incapacitant de la mare, el pare pot fer Us de tot el permis o de la part
que en resti.

11.2 El periode de permis es pot iniciar abans o immediatament després del part. En el cas de
la filiaci6 biolodgica, les sis primeres setmanes posteriors al part son de descans obligatori per a
la mare.

11.3 En el cas d’adopci6 o acolliment, el periode de permis per maternitat es computa a partir
de la senténcia judicial o resolucié administrativa si bé quan es tracti d’adopcié internacional es
pot iniciar fins a sis setmanes abans.

11.4 El permis de maternitat es pot gaudir a temps parcial, de forma ininterrompuda. La forma
en que es distribueixi el temps de permis requereix I'acord previ entre la persona afectada i
'érgan competent per a la seva concessi6. En el cas de filiaci6 bioldgica, només es podra
gaudir a temps parcial a partir de la sisena setmana posterior al part.

El permis de maternitat a temps parcial és incompatible amb els permisos per lactancia, fills
prematurs, i amb la reducci6 de jornada per guarda legal.

11.5 La mare pot sol-licitar el permis de maternitat en favor del pare. Aquest permis el podran
gaudir pare i mare de forma simultania o successiva, sense que es pugui superar el termini
maxim de setze setmanes o el que correspongui en cas de part, acolliment o adopcié multiple.
En cas que s’opti perqué el pare gaudeixi del permis de forma successiva al de la mare, només
podra fer-ho a partir de la sisena setmana posterior al part.

El permis de maternitat a favor del pare Unicament el pot sol-licitar la mare, que podra demanar
la revocacié en qualsevol moment.

Article 12. Permis per naixement, adopci6 o acolliment

El pare té dret a un permis de cinc dies laborables consecutius dins els deu dies seglents a la
data de naixement o de I'arribada del menor adoptat o acollit a la llar familiar. en cas
d’acolliment o adopci6. En cas de part, adopcié o acolliment multiple, la durada del permis
s’amplia a deu dies per a dos fills o filles i a quinze dies quan en siguin tres 0 més.

Article 13. Permis de paternitat

El pare té dret a un permis de paternitat de quatre setmanes consecutives des de la finalitzacié
del permis de maternitat o de la setzena setmana posterior al part o a I'adopcié, sempre que es
tingui la guarda legal i la mare treballi. Aquest permis és incompatible amb I'autoritzaci6 de
compatibilitat, que quedara suspesa d’ofici fins a la finalitzacié del permis.

Les mares solteres o vidues i separades o divorciades quan tinguin la guarda legal exclusiva
del fill o filla, també podran gaudir d’aquest permis a continuacié del de maternitat.

Article 14. Permis per lactancia i adaptacio.

14.1 El permis per lactancia és d’una hora diaria d’abséncia del lloc de treball, que es pot dividir
en dues fraccions de 30 minuts. En cas de part, adopcié o acolliment multiple el permis és de
dues hores diaries, que es poden dividir en dues fraccions d’una hora. El periode del permis
s’inicia un cop finalitzat el permis de maternitat i té una durada maxima de vint setmanes.

14.2 A peticio de l'interessat o interessada, les hores de permis de lactancia es poden
compactar per gaudir-les en jornades senceres de treball, consecutives o repartides per
setmanes, sense que es pugui alterar el moment d'’inici del periode de permis i tenint en
compte les necessitats del servei.

Article 15. Permis per atendre fills o filles prematurs

En cas de naixement d’'un fill o filla prematur o que hagi de ser hospitalitzat a continuacio6 del
part, s’atorgara un permis equivalent al temps d’hospitalitzacioé fins a un maxim de dotze
setmanes, que s’iniciara a partir de la finalitzacié del permis de maternitat o de la setzena
setmana posterior al part, adopcié o acolliment.

Article 16. Periode de vacances



Quan el periode del permis de maternitat, el de paternitat i el de cura de fills prematurs
coincideixi total o parcialment amb el periode de vacances, les vacances es gaudiran un cop
finalitzats els permisos.

Article 17. Permisos per atendre fills o filles discapacitats

Les mares i els pares amb fills o filles discapacitats tenen dret conjuntament, a permisos
d’abséncia del lloc de treball per poder assistir a reunions o visites en els centres educatius
especials o sanitaris on rebin suport. Aixi mateix, tindran dret a dues hores de flexibilitat horaria
diaria, per tal de conciliar els horaris dels centres d’educacié especial o dels altres centres on el
fill o filla discapacitat rebi atencié.

Article 18. Permis prenatal

Les dones embarassades tenen dret a absentar-se del lloc treball per a la realitzacié
d’examens prenatals i técniques de preparacié al part, pel temps necessari per a la seva
practica, i prévia justificacié de la necessitat de la seva realitzacié dins de la jornada de treball.
Article 19. Permis per mort, accident, hospitalitzacié o malaltia greu d’'un familiar fins al segon
grau

El permis per mort, accident, malaltia greu o hospitalitzacié d’'un familiar fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat té una durada de dos dies laborables ampliables fins a quatre en cas
que el fet es produeixi en un municipi diferent al del lloc de treball. Excepcionalment es podra
ampliar el permis fins a sis dies laborables, per motius degudament justificats.

Article 20. Permis sense retribucié per atendre un familiar

Es poden concedir permisos sense retribucié per atendre un familiar fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat per un periode minim de deu dies i fins a tres mesos prorrogable,
excepcionalment, fins a tres mesos més.

Aquest permis és incompatible amb I'autoritzacié de compatibilitat, que quedara suspesa d’ofici
fins a la finalitzacio del permis.

Article 21. Permisos per situacions de violéncia de génere

Les dones victimes de situacions de violéncia de genere que hagin d’absentar-se del lloc de
treball per aquest motiu, tindran dret a que aquestes faltes d’assisténcia es considerin
justificades, d’acord amb el que determinin els serveis socials, policials o de salut
corresponents.

Aixi mateix, tindran dret a les hores de flexibilitat horaria que, d’acord amb cada situacié
concreta siguin necessaries per a la seva proteccié o assisténcia social.

Article 22. Permisos de flexibilitat horaria recuperable

Es poden autoritzar permisos d’abséncia del lloc de treball d'un minim d’'una hora i un maxim
de set per visites 0 proves mediques d’ascendents o descendents fins el segon grau. El temps
d’absencia s’haura de recuperar durant la mateixa setmana en qué s’hagi gaudit del permis,
tenint en compte les necessitats del servei. Aquests permisos poden ser puntuals o periodics.
Titol IV. Reduccions de jornada

Article 23. Requisits de concessié

23.1 Les reduccions de jornada previstes en aquesta Llei sén incompatibles amb l'autoritzacié
de compatibilitat, que quedara suspesa d’ofici fins a la finalitzacié del termini de la reduccié.
23.2 No es podra concedir la reduccié de jornada a dues persones per a un mateix fet causant,
a excepcid que I'exerceixin de forma alternativa i sense que el termini global superi I'establert
com a maxim.

Article 24. Reduccié de jornada amb la totalitat de la retribucio

24.1 Es podra gaudir d’'una reduccié com a maxim d’un ter¢ de la jornada de treball amb la
percepcié del 100% de les retribucions, per tenir cura d’un fill o filla sempre que es tingui la
guarda legal i que el pare o la mare treballin.

24.2 Aquesta reducci6 de jornada té una durada maxima d’un any a partir de la finalitzacié del
permis de maternitat o de la setzena setmana posterior al part, acolliment o adopci6. En cas
que s’hagi gaudit del permis de paternitat, la durada de la reduccié es computa de manera
consecutiva a partir de la finalitzacié d’aquest permis.

24.3 El percentatge de reduccio6 de jornada no és ampliable en cas de part, adopcio6 o
acolliment multiple ni per cap altre suposit. Aixd no obstant, es podra optar, sempre que sigui
possible segons les necessitats del servei, per compactar les hores que corresponguin de
reduccié de jornada en jornades consecutives senceres. El periode de compactacio sera el que
correspongui proporcionalment, segons I'’horari de la jornada de treball.

Article 25. Reduccié de jornada per a les persones amb discapacitacio legalment reconeguda



Les persones amb discapacitacié legalment reconeguda que, per aquest motiu hagin de rebre
tractament en centres publics o privats, tenen dret a una reduccié de jornada de treball
equivalent al temps que hi hagin de dedicar, sense pérdua de llurs retribucions integres.

Per gaudir d’aquesta reduccié de jornada s’haura d’aportar un informe dels serveis médics que
corresponguin, que justifiqui la necessitat del tractament, la seva periodicitat o durada
aproximada, i la necessitat que es dugui a terme en horari laboral.

Article 26. Reducci6 de jornada d’'un terg o la meitat amb dret al 80% 0 60% de les retribucions
Es podra gaudir d’'una reduccié d’'un terg o de la meitat de la jornada de treball, amb la
percepcié del 80% o del 60% de la retribucio respectivament, en els suposits segients:

a) Les dones victimes de violéncia de génere, per tal de fer efectiva la seva protecci6 o el seu
dret a I'assisténcia social integra.

b) Per tenir cura d’un fill o filla menor de sis anys, sempre que es tingui la guarda legal.

c¢) Per tenir cura d’una persona disminuida, que no realitzi cap activitat retribuida, sempre que
es tingui la guarda legal.

d) Per tenir al seu carrec un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, amb
incapacitat o disminucié reconeguda, o0 amb un grau de dependéncia que li impedeixi ser
autonom, o que requereixi dedicaci6 o atenci6 especial.

Disposicions addicionals

Primera

Les mesures establertes en aquesta Llei sén d’aplicacié al personal laboral de les
administracions publiques, d’acord amb el que s’estableixi en els corresponents convenis
col-lectius, per als quals aquesta llei esdevé principi orientador.

Segona

Per tal de garantir el dret de les dones victimes de violéncia de génere que hagin d’abandonar
la localitat del seu lloc de treball, a poder tenir un lloc de treball de caracteristiques similars al
lloc on hagin de residir, el Departament competent haura d’oferir-los, de forma preferent, un lloc
de treball del mateix cos i escala i de caracteristiques similars en la localitat que sol-licitin.

Aixi mateix, el Govern de la Generalitat acordara, amb els ens locals de Catalunya, en el marc
del Consell Catala de la Funci6 Puablica, i amb la resta d’entitats publiques incloses en I'ambit
d’aplicacié d’aquesta llei, donar preferéncia a la mobilitat entre administracions, a les dones
victimes de violéncia de génere que ocupin llocs de treball a qualsevol d’aquests ens.

Tercera

Es faculta el Govern perque efectui el desplegament reglamentari d’aquesta llei, adaptant les
seves mesures a les peculiaritats del servei del personal docent, estatutari, veterinari del
departament de salut, de centres penitenciaris, bombers, agents rurals i mossos d’esquadra.
Aixi mateix, es faculta els consellers competents perqué dictin les corresponents ordres
d’adaptacio per al personal esmentats, en el marc d’aquesta llei i del reglament que aprovi el
Govern.

Disposicié transitoria

Les excedéncies, permisos i reduccions de jornada que s’estiguin gaudint en el moment
d’entrada en vigor d’aquesta Llei s’adaptaran d’ofici, a aquesta, sempre que comportin
condicions més beneficioses per a les persones interessades.

Disposicié derogatoria Unica

Resten derogades totes les disposicions d’igual o inferior rang que s’oposin a I'establert en
aquesta Llei i, de forma expressa les seglents:

a) La Llei 6/2002, de 25 d’abril de mesures relatives a la conciliacié del treball amb la vida
familiar del personal de les administracions publiques catalanes i de modificaci6 dels articles 96
i 97 del Decret legislatiu 1/1997.

b) Els articles 84.i), 86.2.b), d) i €); 90.1.a), 95.4 i 6; 96.1.a), e) i f), i 'article 97 del Decret
legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic de determinats
textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica

Disposicié final

Aquesta Llei entrara en vigor 'endema de la seva publicacio.

Antecedents del Projecte de Llei

1. Informes de la Direccié General de la Funci6é Publica.

2. Escrit del Sindic de Greuges.

3. Al-legacions.

3.1. Resum de les al-legacions incorporades

3.2. Departaments de la Generalitat

— Politica Territorial i Obres Publiques



— Benestar i Familia

— Medi Ambient i Habitatge

— Comerg, Turisme i Consum

— Treball i IndUstria

— Justicia

— Universitats, Recerca i Societat de la Informacio
— Educacié

— Salut

— Interior

— Relacions Institucionals i Participacio

— Presidéncia

3.3. Organitzacions sindicals

— Resum al-legacions

— Comissions Obreres

-UGT

—1AC

3.4. Administracions locals

— Associaci6é Catalana de Municipis i Comarques
— Ajuntament de Barcelona

4. Informe de la Comissié de Govern Local.
5. Informe de génere.

6. Estudi economic.

7. Memoria.

8. Informe juridic.

9. Certificat del Consell Técnic.

N. de la R.: Els antecedents del Projecte de llei poden ésser consultats a I'’Arxiu del Parlament.



